














 

 
 

“盛京大工匠”评选条件量化表 
项目 分值 具体内容 分值分配 备注 

技术等级 10 
高级技师 10 

 
技师 5 

竞赛成绩 20 

全国一类技能大赛 

第 1名 20 

 

第 2 名 18 
第 3 名 16 
第 4 名 14 
第 5 名 12 

第 6-10 名 10 

全国二类技能大赛 

第 1名 15 
第 2 名 13 
第 3 名 11 
第 4 名 9 
第 5 名 7 

省级一类技能大赛 

第 1名 12 
第 2 名 10 
第 3 名 8 
第 4 名 6 
第 5 名 4 

省级二类技能大赛 
第 1名 7 
第 2 名 5 

市级一类技能大赛 
第 1名 4 
第 2 名 2 

荣誉基础 15 

全国劳动模范、优秀共产党员 15 

 

全国五一劳动奖章、省特等劳动模范 13 
省劳动模范、优秀共产党员 10 

省五一劳动奖章、市特等劳动模范 8 
市劳动模范、优秀共产党员 6 

市五一劳动奖章 4 

创新成果 15 

全国科技进步奖 
一等奖 15 

 

二等奖 13 
三等奖 11 

全国技术创新成果 
一等奖 12 
二等奖 10 
三等奖 8 

省科技进步奖 
一等奖 10 
二等奖 8 
三等奖 6 

省十大职工技术创新成果、省十大技术革新带头人、省十大技术创新能手 6 

沈阳市技术创新成果 
一等奖 5 
二等奖 3 
三等奖 2 

绝活绝技 20 

技能技艺、重大技术攻关、合理化建议和参
加重大生产任务创造或节约效益价值 

500 万以上 20 

两项
不兼
得 

300 万以上 17 
100 万以上 12 
50 万以上 6 

获得相关认证 

国家级 20 
省部级 17 
市级 12 

企业级 4 

帮带作用 10 

市“名师带高徒”及企业“高师带徒”活动
中，所带徒弟在技能竞赛取得优秀成绩 

全国 10 

两项
不兼
得 

省级 7 
市级 4 

所带徒弟数量 
5 人以上 10 
3 人以上 7 
2 人以上 4 

群众 
认可度 

10 
在企业所属部门、车间民主测评，群众认可

度 

90%以上 10 
 80%以上 7 

50%以上 4 

备  注 
1.以上量化分值项目取最高分值，不重复计算； 
2.以上项目需提交证明材料，并在企业范围内公示 3 日无异议，由企业工会、人力资源社会保障部门
和财务部门盖章确认，报送评选领导小组办公室。 
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